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Data Governance

¸Balance zwischen Business und IT

¸Data Governance und Stammdaten-

Management

Â Business-Vokabular und Stammdaten

Â Stammdaten-Governance

Â Datenqualität

Â Datenintegrations-Plattform

¸ Trends in Data Governance
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Governance ïBegriffsbestimmung 

¸ Governance bezeichnet die verantwortungsvolle, 

nachhaltige und auf langfristige Wertschöpfung 

ausgerichtete Organisation und Steuerung von 

Aktivitäten und Ressourcen im Unternehmen.[1]

¸ Data Governance bezeichnet die Menge aller 

Prozesse und Strukturen zum Managen und 

Schützen aller Unternehmensdaten, so dass 

gemeinsam verstandene, zuverlässige und 

sichere Daten unternehmensweit garantiert 

werden.

[1] Prof. Dr. Matthias Goeken, Frankfurt School of Finance & Management, anlässlich der 

Auftaktveranstaltung der Zukunftswerkstatt IT, Frankfurt/Main, 19. April 2007
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Zweck von Data Governance 

¸ Daten-Definition per Business-Vokabular

¸ Meta Daten-Management

¸ Datenmodellierung

¸ Datenqualitäts-Management

¸ Datenintegration

¸ Stammdaten-Management

¸ Daten-Klassifikation

¸ Daten-Sicherheit und Schutz

¸ Content Management (Web, Rich Media)



Modell einer Data Governance

¸ Organisation: Teil eines Datenintegrations(DI)-

Kompetenzzentrums

¸ Data Governance Prozesse

Â Standardisieren der Daten (Business Vokabular, 

Taxonomien, Datendefinition)

Â Aufbauen und Pflegen des Datenmodells

Â Managen der Stammdaten

Â Managen der Datenqualität

Â Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Â Durchsetzen von Datenkonsistenz

¸ Technologie: integrierte Plattform für Data Governance
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Managen eines DI-Kompetenzzentrums

Standards

virtuelles CC

zentrales CC

Best Practices

Kultur von ñKompetenz-Zentrenò
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Der Leiter des DI-

Kompetenzzentrums
¸ Koordiniert Ressourcen & 

vermeidet Divergenzen
Â aggregiert & koordiniert Projekte

Â setzt die Meilensteine

Â koordiniert das Budget

Â managt Abhängigkeiten

Â priorisiert
Â optimiert den Betrieb von DI

Â managt  Performanz  & Wert

¸ Kommuniziert Best Practices
¸ Definiert Methodologie und 

Standards
¸ Optimiert Nutzerkompetenz
¸ Wählt die Technologie
¸ Garantiert die 

Unternehmenssicht
¸ Berichtet an den DI-Sponsor

DI-Kompetenzzentrum
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Lenkungsausschuß

Querschnittsaufgaben

Programm

Direktor
Projekt-Leiter Methodologist

...
Internes Marketing & Kommunikation
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